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Politique culturelle
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Premiére orientation
Rendre la culture plus accessible

La culture sera rendue plus accessible du fait que I'on suscitera la participation de la population a
la vie culturelle et que I'on encouragera les loisirs culturels.

Obijectifs

Faciliter 'acces a la bibliothéque, accroitre
encore les services offerts, aux fins de favoriser
un véritable foyer de culture

L'UNESCO et le MCC ont écrit sur la

mission des bibliothéques publiques. Mais
j'envisage de personnaliser la mission en
fonction de notre clientéle actuelle et future tout
en écrivant sur papier le plan de développement
de la collection (Francine L-N.).

Prévoir environ de 6 a 8 mois d'implantation
pour le nouveau logiciel, par la suite, place aux
nouveaux projets!

Mettre en valeur les ressources muséales

Créer un lieu rassembleur, une agora citoyenne

Actions

Redéfinition de la mission de la bibliotheque pour
en faire un lieu privilégié de collecte et de diffusion
d'information sur les activités culturelles et

ceuvrer a ce qu'elle devienne une véritable Maison
de la Culture.

Etablissement d'un réseau informatique reliant la
bibliothéque a d'autres bibliotheques, qui soit de
nature a permettre la consultation d'ouvrages en
méme temps que I'emprunt de livres a distance.

Organisation d'un service de "lecture a domicile"

Création d'une "bibliotheque volante"

Maintien du co(t des abonnements au plus bas
niveau possible.

Association des musées a des événements a
caractére public.

Intensification des efforts mis a rejoindre et
intéresser les "clienteles-jeunesses" a visiter les
musées.

Confection d'une liste de lieux appropriés, situés
en autant que possible a proximité de I'Hotel de
ville; installation subséquente d'une gloriette en un
tel lieu culturel rassembleur, lorsqu'aménagé.

Fait (2006)

= limité par l'espace physique

= augmentation des heures d'ouverture = dévl. banque de DVD et livres lus

= acquisition de nouveaux volumes
= présence du CACI
= sondage sur le service a la clientele

= abolition tarif réservation et location cédérom

= augmentation heures d'ouverture
plutot que diminuer les tarifs

= heure du conte pour

les 4 a6 ans

= 2 & 4 expositions mensuellement

En cours (2007) Planifié (2008-2010)

= augmentation des hrs d'ouverture
= phase Il - réseau en ligne

= bonification des collections inédites (ex. fées consultations, réservations et

= réaménagement de |'espace renouvellements en ligne

= développement de collections pour

= acquisition logiciel - phase |

personnes agées et sur la santé
= suivi du service a la clientele = projet avec la Grande

Bibliothéque

= projet avec Centre d'action bénévole
"Bibliothéque chez vous" pour les personnes
a mobilité réduite

= projet de comptoirs de services = en développement

= heure du conte pour les 2 & 3 ans

= Conférences pour tous les
membres de la famille

= inclus dans l'entente du MCC = inclus dans I'entente du MCC

= au programme des camps de jour 2007
= mandat du régisseur culturel

= projet du maire (agora)



Encourager la tenue d'activités et de
manifestations culturelles

Assurer la promotion des activités et des loisirs
culturels

Promouvoir I'idée, le concept, nouveau, de
"créativité de ville"

Maintien des manifestations culturelles existantes
(Féeries, Heure mauve, etc.. )

Soutien logistique et technique aux activités et
manifestations culturelles.

Maintien et accroissement de l'information sur la
vie culturelle de Mont-Saint-Hilaire via tous les
moyens déja mis en place ( site internet, "A flanc
de culture”, bibliothéque, L'CEil régional ).

Création et mise a jour fréquente d'une section
culturelle sur le site web de la Ville.

Collaboration avec les ressources du milieu en
vue d'informer la population de fagon ponctuelle
sur la tenue d'activités culturelles non couvertes
par le bulletin ( ex. blogue ARTUM ).

Installation de colonnes Morris sur le territoire de
la municipalité.

Promotion des activités culturelles par le biais de
la chronique "Mont-Saint-Hilaire vous informe" de
L'CEil régional.

Mise a jour annuelle du Répertoire culturel de la
Ville avec l'aide des intervenants en culture.

Diffusion de l'information sur les loisirs culturels,
privés autant que publics, offerts a la grandeur de
la municipalité, dans les organes de diffusion de
la Ville.

Offre de "loisirs culturels” accessibles a tous tout
au long de l'année.

Prévoir des espaces adéquats au développement Analyse périodique des mouvements de

des activités et des expressions culturelles afin

population et prévision d'agrandissement des

d'accroitre le nombre des espaces/locaux dédiés locaux existants.

a la culture

Etude des besoins en espaces additionnels.

Constitution d'un répertoire des ressources et des
locaux disponibles et a venir.

= éditions 2006 réussies

= féte nationale
= autres activités

= lancement HORIZON
= publication de 2 mag. culturel

= impression en 2005

= Fééries 2007 ( avec Choeur montagne)

= Cabarets 2007 : programmation est complétée
= autres idées : "spead dating artistique”
= Kino, Ciné-Café, concours littéraire, etc.
= Capitale culturelle - en attente

= Capitale culturelle en attente

= bonification du site Internet
section "culture”

= bonification envisagée
(chronique culturelle, bottin en ligne,
magazine plus largement distribué etc.)

= a['étude (projet avec le CCC) = bonification & venir

= réseau distribution élargi

= babillards culturels

= mise a jour liste médias culturels
= lien avec le Conseil montérégien
= en analyse = inclus dans le projet directeur
de signalisation

= Dévl.nouvelle chronique culturelle

= avec le CCC, en ligne

= en cours, mais limité par

notre connaissance des activités
= mandat régisseur culturel de
développer un réseau et liens

= dans I'entente du MCC
= bonification locaux

= inscrits dans les objectifs du Service
= inclus dans I'entente du MCC
= selon les locaux disponibles

= liés aux besoins en espaces = projet actuellement a I'étude

= collecte de données en cours = projet actuellement a I'étude

= projet



Deuxiéme orientation

Développer la concertation et le partenariat a I'interne

La concertation et le partenariat seront le fruit de I'interaction entre tous les intervenants culturels
et de la reconnaissance du mécénat, du bénévolat et du milieu des affaires comme essentiels a la

a la vie culturelle.
Obijectifs
Assumer le leadership au plan de

la concertation

Favoriser les échanges interdisciplinaires

Inciter le milieu des affaires a s'impliquer
financiérement dans le domaine culturel

Reconnaitre publiguement I'apport des mécénes,
des partenaires d'autres milieux et des
bénévoles

Actions

Convocation & une méme table des conseils
d'administration des musées et de la direction de
la bibliothéque municipale.

Consultation annuelle des acteurs culturels de la
communauté, par le CCC, dans le but de poser
un diagnostic sur la santé culturelle de la ville.

Acceptation du principe de I'établissement d'un
forum de discussions sur internet, tenu et animé
par la régie culturelle de la Ville.

Création d'un Bureau des Gouverneurs au plan de
la culture.

Elaboration d'une politique de commandite.
Elaboration d'une politique et soumission de

propositions visant a assurer une plus grande
visibilité.

Fait (2006)

En cours (2007)

= envisageable

= étude comparative de l'offre
de services culturels VS autres
municipalités, en cours

= causeries populaires prévues

= projet du maire

= projet a étudier

= événements reconnaissance

Planifié (2008-2010)

= tables rondes, ou autres, pour
favoriser les échanges

et le partage des idées entre
les intervenants

= d'autres politiques sont a venir
(affichage, communication,
gestion du patrimoine, etc.)



Troisiéme orientation

Affirmer I'identité culturelle de Mont-Saint-Hilaire

L'identité culturelle sera d'autant plus affirmée que I'on saura consolider les acquis culturels de
Mont-Saint-Hilaire d'une part et privilégier les domaines culturels qui lui sont propres d'autre part

Assurer le maintien et le développement des
institutions et des équipements culturels actuels
et a venir, dont ceux déja soutenus par la Ville

Renforcer la place occupée par la culture dans
la structure administrative municipale

Valoriser les arts visuels

Protéger, conserver, enrichir et mettre en valeur
le patrimoine tout en se préoccupant de veiller &
harmoniser les patrimoines culturel et naturel

S'assurer que les institutions publiques reflétent
l'identité culturelle hilairemontaise

Engagement & maintenir un niveau de soutien
financier adéquat autant que permanent a la
Bibliothéque Armand-Cardinal et au Musée des
beaux-arts de Mont-Saint-Hilaire.

Allocation, @ méme les montants d'argent dédiés

a la culture, d'une enveloppe budgétaire réservée
séparée a seule fin d'étre en mesure de saisir les
opportunités qui se présenteraient.

Maintien d'une ressource permanente affectée au
domaine de la culture.

Instauration d'une politique de soutien a la
location et/ou & la diffusion des ceuvres d'artistes
du milieu principalement, dans les locaux de la
municipalité ainsi qu'en d'autres lieux publics.

Collaboration a la réalisation d'activités de mise
en valeur des arts visuels.

Facilitation de I'accés aux archives patrimoniales.

Constitution et tenue a jour d'un inventaire des
béatiments, des biens et des sites a caractére
patrimonial.

Encouragement et soutien des démarches faites
par les organismes concernés par la mise en
valeur des patrimoines bati et naturel, notamment
en collaborant a I'organisation de circuits
touristiques.

Mandat confié & la bibliotheque municipale de
mettre en valeur les ouvrages pertinents a la place
figurant sur ses rayons.

Création a I'Hétel de Ville d'une vitrine des arts du
milieu.

Fait (2006)

En cours (2007)
=il y a une volonté

= § estimés existent déja

= possible, dans la mesure

ol on peut dégager des $
pour des activités importantes

= pour 3 ans, embauche
régisseur culturel

= possible, dans
le réaménagement locaux

= inclus dans I'entente MCC
(intégration dans aménagement/parcs)

= reliés aux besoins locaux

= assurer l'acces

= projet directeur signalisation
= entente MCC

= entente MCC
= mandat régisseur culturel

= possible, a voir avec Francine
= Section "histoire locale" en perpétuel
développement

= dans le réaménagement des locaux

Planifié 2008-2010

= réaménagement locaux
= entente MCC



Quatriéme orientation
Dynamiser le développement culturel

Le développement culturel sera conditionné par I'encouragement apporté a la création, le soutien
offert a la diffusion des ceuvres et I'implication du milieu scolaire dans l'intéressement et la formation

des agents culturels et des artistes de demain
Offrir un soutien aux organismes, qu'ils soient

culturels ou, plus spécifiquement, voués a la
création

Favoriser 'émergence des jeunes talents

Accroitre la visibilité des créateurs

Participer a I'effort de promotion des ceuvres des
créateurs

Susciter la tenue d'événements culturels publics

S'associer au milieu scolaire dans son effort de
contribuer au développement culturel

Fait (2006)
Offre de services techniques, logistiques et/ou
professionnels, utilisant au besoin les ressources
et les compétences des partenaires du milieu des
affaires.

Etude et assouplissement de la réglementation
urbanistique actuelle afin d'inclure, au profit des
créateurs individuels, des clauses d'exception
relatives aux activités de nature commerciale :
dimensions prescrites et permis pour ce qui est
d'opérer un atelier a domicile.

Aide aux jeunes artistes qui se présentent a des
concours, régionaux et nationaux.

Conception et mise a jour ponctuelle d'un plan de
ville répertoriant ses divers éléments culturels et
patrimoniaux.

Incitation des entreprises a faire I'accrochage des
ceuvres des artistes locaux.

Soutien a la réalisation d'événements littéraires et
lancement d'un prix littéraire annuel, attribué a la
suite d'un concours tenu dans le cadre d'une série
d'événements culturels.

Collaboration au plan de l'organisation et de la
promotion d'événements musicaux ou de concerts
publics.

Prise de contact par les membres du CCC avec
les représentants du milieu scolaire ( personnel
enseignant, directions d'écoles, commissions
scolaires, conseils d'établissements ) dans le but
de les impliquer dans le développement culturel.

En cours (2007) Planifié (2008-2010)

= en soutien = inscrit dans la planification
= encourager le maillage

= ex. en cours (Moteurs au ralenti et BBA)

= role du régisseur culturel

= décision politique

= en soutien
= lié a notre connaissance

= inventaire patrimonial - en développement = inscrit dans une planification
= inscrit dans I'entente MCC stratégique de la Ville
= principal mandat du régisseur culturel et dans les orientations

= entente MCC
= role régisseur culturel

= possible pour I'avenir, a étudier
= démarche a suivre

= en cours, avec le Cercle littéraire
et les écoles secondaires du territoire

= Fééries, Cabarets
Montée des Arts, Fugue en art majeur, etc.
= pourparlers avec Arts Station, en cours

= inscrit dans la planification

= initiative du CCC, en discussion = soutien de la Ville



